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Bakgrund

Denna nuldgesanalys har genomférts i projektet Kompetenskraft
Skaraborg som finansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Vastra Gétalandsregionen (miljo- och regionutvecklingsnédmnden),
Drivhuset Skaraborg och Drivhuset Norden.

| projektet samverkar Drivhuset Skaraborg, Naringslivet i Lidképing,
Naringslivsforum i Skévde, Hogskolan i Skévde (delvis via Skévde kommun)
och IDC West Sweden.

Syfte med projektet

Projektet syftar till att STARKA smd& och medelstora féretag (SMF) inom
tillverkningsindustrins KOMPETENSER kring, och FORUTSATTNINGAR for, att
arbeta med strategisk kompetensforsérjning, genom samverkan med
studenter vid Hogskolan i Skévde inom institutionerna for
ingenjorsvetenskap, informationsteknologi och handel och féretagande.

The Boogie Days

Foreser Festinl.
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Projektmal

Projektets mal delas in i mal pd kort och Idng sikt. Nadgra av de frdmsta
projektmdlen presenteras nedan.

o] o] °
Mal pa kort sikt
Projektet ska utveckla och implementera Kompetenskraftsmodellen,
innehdllandes nya arbetssdatt och metoder, vilken ska leda till att SMF

 utvecklar attityder och synsétt kring majligheten till samverkan med
studenter fér kompetensforsorjning.

o utvecklar kunskap och férmagor kring nya arbetssétt och metoder att
samverka med studenter.

 fdr kontakter och utdkat nétverk.

o fdr en 6kad formdga att paketera och kommunicera féretagets varde
som en attraktiv arbetsgivare.

 Insatsen ska é@ven éka studenternas (och lararnas) kéinnedom om den
lokala tillverkningsindustrin i Skaraborg.

Mal pa lang sikt

e P4 langre sikt ar projektets mdl att samverkansmodellen ska bidra till
Okat och stdrkt strategiskt arbete fér akademisk kompetensférsérjning
for Skaraborgs smd och medelstora féretag inom tillverkningsindustrin,
och bidra till att fler studenter stannar kvar i Skaraborg efter avsiutade
studier.

e Det finns ocksd en férvéntan om att féretagens ékade kunskap kring
samverkan med akademiska studenter leder till fortsatt samverkan
med akademin och att fler féretag boérjar samverka med akademiska
studenter; genom Kompetenskraftsmodellen, i direkt kontakt med
Hogskolan i Skévde eller pd annat sdtt efter projektets slut.

» Projektet ska ocksé bidra till att utmana normer kring kén och mdngfald
inom tillverkningsindustrin i Skaraborg hos deltagarna, vilket forvantas
bidra till att féretagen utvecklar sitt arbete med hallbara
affd@rsstrategier, innovation och varumdrkesarbete.
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Mal & Syfte med nuldgesanalysen

Mdlet med nuldgesanalysen har varit att identifiera och férstd behoven och
utmaningarna kring samverkan mellan féretagen och studenterna, i syfte
att hjélpa oss att utveckla Kompetenskraftsmodellen - ett strukturerat,
tillgangligt och hégkvalitativt insteg till samverkan mellan mdlgrupperna.

Genomforande

Nuldgesanalysen har genomférts mellan 2025.02.28 och 2025.06.18 genom
intervjuer med 23 féretag i 11 av Skaraborgs kommmuner samt enkéter med
23 féretag i 9 av Skaraborgs kommuner.

Totalt har 46 féretag fran Skaraborgs samtliga 15 kommuner
representerats i nuldgesanalysen.

119 studenter inom institutionerna for ingenjorsvetenskap,
informationsteknologi samt handel och féretagande, har genomfoért
workshops ddr de problematiserat och gett I6sningsforslag kring samverkan
mellan studenter och féretag under studietiden.

| denna sammanfattning légger vi storst fokus pd att presentera
utmaningar och méjligheter kring samverkan mellan véra huvudsakliga
malgrupper; SMF inom tillverkningsindustrin i Skaraborg, samt studenter pd
Hégskolan i Skoévde inom institutionerna for ingenjorsvetenskap,
informationsteknologi och handel och féretagande. | rddatan finns édven
information om kompetensférsorjning i stort, foretagens arbete med
attraktionskraft samt samverkan med elever i yngre dldrar eller frén
yrkeshoégskolor. Detta for att férstd foretagens helhet och kunna géra
jamfoérelser i vart arbete framdt med att utveckla Kompetenskraftsmodellen.
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Attraktionskraft - utmaningar och brister

Inledningsvis beskrivs en sammanfattning av féretagens
uttryckta generella utmaningar kring attraktionskraft och
kompetensférsérjning.

Geogradfisk placering:
e Svart att attrahera folk till mindre orter utan stark kollektivtrafik.

Brist pad HR-kompetens:
e Flera mindre féretag saknar intern struktur for Idngsiktigt arbete med
attraktivitet.

Svart att na ut:
e Foretagen uttrycker att de ér okdnda trots I&ng historik (ex citat fran ett
av féretagen. "Vi ér Lidkdpings bdst bevarade hemlighet”).

Konkurrens om personal:
e SMF uttrycker att de inte kan matcha stérre féretags I6ner, utan behdver
konkurrera genom att erbjuda mer mjuka vdarden.

Tidsbrist:
e Flera anger att de inte hinner jobba strategiskt med frégan.

Fel malgrupp:

e via Arbetsférmedlingen och annonser pé sociala medier fér vi "fel typ
av sékande’.
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Befintlig samverkan

| foljande delar beskrivs samverkan mellan studenter och
féretagen. Inledningsvis inkluderas all samverkan oavsett
utbildningsnivd. Néstkommande sidor fokuserar p&

samverkan med studenter frén hoégskola eller universitet.

Befintlig samverkan med elever ELLER studenter

Praktikplatser och LIA (Lédrande i arbete)
e Den vanligaste formen av samverkan dr att ta emot praktikanter eller
LIA-studenter frdn gymnasier och yrkeshégskolor.
e MdAnga ser detta som ett bra satt att “testa av” maéjliga framtida
medarbetare.

Examensarbeten och projekt
e Flera féretag samarbetar med hégskolor (ex Chalmers, Hogskolan i
Jénkdping, Hogskolan i Skdvde och Hogskolan i Bords), frémst kring
examensarbeten eller projekt i utbildningen.
e En del mindre féretag ser dock inte behovet av studenter frdn hégre
utbildning och utrycker att de inte @r i behov av den typen av
kompetens.

Studiebesok och méssor
e En del syns pd utbildningsmdssor eller tar emot studiebesdk frédn
skolklasser och utbildningar — ibland redan frdn hégstadiet.

Informella kontakter avgérande
e Mdnga samarbeten bygger pd personliga ndtverk — via tidigare
studenter/studerande, kollegor eller engagemang i skolans
styrgrupper (t.ex. Teknikcollege).
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Effekter av nuvarande samverkan
med studenter fran hégskola eller
universitet

1. Fler ansékningar och rekryteringar

"Exjobbare har senare sékt jobb — 3 frdn samma klass har blivit anstdllda.”

2. Okad synlighet och varumarkesspridning
Flera féretag ser att de blir mer kdnda i studentkretsar, vilket bygger
deras ldngsiktiga arbetsgivarattraktivitet.

"Vi bérjar att synas och folk kdnner igen oss fran att vi har varit med.”

3. Innovation och nya perspektiv
Studenter beskrivs ofta som nyténkande, utifrén-blickande och
engagerade, vilket leder till vardefull input.

‘De téinker utanfér boxen men relevant. De har inte vara begrénsningar.”

4. Sjalvinsikt och kompetensutveckling internt

Nagra féretag beskriver hur samverkan med externa personer
tvingar dem att reflektera, strukturera upp arbetsuppgifter och ténka
nytt.

‘Det kan leda till sjglvinsikt — ndgon kommer in med nya égon.”
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

HALLBARHET

Sammanfattning

e Majoriteten av féretagen ser potential i studenters bidrag till
hdlibarhetsarbete — fraimst genom ny kunskap, andra perspektiv
och stéd i dokumentation.

e Tva féretag @r dppet ointresserade, och hénvisar till att deras
affdrer inte idag kréver héllbarhetsfokus.

e De féretag som ar mest positiva ser hdllbarhet som ett framtida
konkurrensmedel, och ser studenters kunskap som en strategisk
resurs.

e Det finns ett behov av strukturerad hjélp fér att fdnga, mata och
kommunicera hdllbarhetsinsatser — ndgot studenter kan bidra till.
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

HALLBARHET

Detaljer och citat

1. Studenter kopplas till ny kunskap och nya perspektiv

Flera féretag uttrycker att studenter har uppdaterad, modern och
teoretisk kunskap inom hdllbarhet, vilket kan komplettera féretagens
praktiska erfarenhet.

"De har modern kunskap - ett omrade déir man inte tjGnar pd att ha Idng erfarenhet.”
"‘De kommer utan férutfattade meningar och har kunskap vi inte har.”

2. Hdllbarhetsarbetet dr ofta i startfas eller informelit
Mdnga féretag gor redan hdllbarhetsrelaterade dtgérder, men har inte
formulerat eller strukturerat det som hdllbarhetsstrategi.

Vi gér mycket saker, men vi sammanstdller det inte... hdr finns Idgt hdngande
frukter.”

3. Studenters bidrag ses som en moéjlig hjdlp till struktur och
dokumentation

Det finns ett behov av hjdlp med att samla in, analysera och paketera
hdllbarhetsdata, sarskilt infér nya lagkrav som CSRD.

"Studenter hade eventuellt kunnat hjdlpa till med mindre insatser.”
"Hdllbarhetsrapportering dr viktigt, men vi hinner inte... de kan hjélpa oss férstd vad vi
redan gor.”

4. Bristande efterfragan fran kunder bromsar hdllbarhetsdrivet
Ett fatal foretag ar Sppna med att hdllbarhet inte prioriteras sé Iadnge inte
kunderna krdver det:

"Vi dér inte intresserade av hdllbarhet. Ingen kund fragar efter det.”
"Vdara kunder efterfragar det inte alls i dag.”
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

INNOVATION & UTVECKLING

Sammanfattning

e Samverkan med studenter uppfattas som en stark moéjliggérare
for innovation och utveckling — bdde genom att de tillfér ny
kunskap och hjdlper féretagen att tanka nytt.

e Fdretag som har erfarenhet av studentkontakt beskriver tydliga
vinster, medan de utan samverkan uttrycker osdkerhet men
nyfikenhet.

e Utmaningarna handlar inte om ovilja — utan om struktur, tid,
matchning och mod att ta in ny kompetens.
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

INNOVATION & UTVECKLING

Detaljer och citat

1. Studenter ses som en kdlla till nya idéer

Mdnga féretag beskriver att samverkan, eller méjlig samverkan, innebdr att
man fér in “"nya égon”, “oférstérda tankar” och impulser utifrén.

Det kan leda till nya produktidéer, processforbdattringar eller omvarldsinsikter.

“Att ha ett bollplank dédr man skickar in en idé och fdr tillbaka ndgot ovéntat — det dér
nyckeln till utveckling.”

2. Kompletterar befintlig kunskap

Flera foretag ser studenters teoretiska och tekniska spetskompetens som ett
komplement till deras ofta praktiska vardag.

Det gdller sdrskilt inom digitalisering, automatisering, Al och CAM/CAD.

“De har teoretisk kunskap vi saknar — det behdévs om vi ska hdlla oss relevanta.”

3. Innovation kréaver pdafylining av tankegods

Innovation ses som ndgot som inte gdr att driva med bara intern erfarenhet -
det krdvs nya impulser.

Samverkan med studenter ses som ett satt att “fylla p&d” med idéer, metoder
och arbetssatt.

“Man kan inte driva innovation internt med bara gammal kunskap.”

4. Mojliggor framtida utvecklingskapacitet

Samverkan ses ocksd som en framtidsinvestering, dér dagens kontakt med
studenter bidrar till att sékra morgondagens kompetens och
utvecklingsférmaga.

5. Osdkerhet infér féordndring
Nagra féretag uttrycker en kultur av forsiktighet, dér nytédnk ses som potentiellt
storande:

"Vi gbr det som vi gjorde pd 70-talet — det funkar. Kanske ska det fortsdtta sa.”
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

ARBETSGIVARATTRAKTIVITET

Sammanfattning

e Nadstan alla féretag tror att samverkan med studenter pdiverkar
arbetsgivarattraktiviteten positivt — sdrskilt genom okad
synlighet, moderna signaler och moéjlighet till dialog med
malgruppen.

e Flera har dnnu inte etablerat kontakt men ser det som en viktig
fraga.

e Aven hdr ligger inte utmaningen i att forstd nyttan — utan i att
skapa férutsattningarna: tid, kontaktvagar och relevanta

upplagg.
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

ARBETSGIVARATTRAKTIVITET

Detaljer och citat

1. Okad synlighet och kéinnedom

Mdnga féretag ser samverkan som ett satt att bli upptdckta av framtida
medarbetare, sdrskilt unga akademiker.

Exjobb, praktik och projekt lyfts fram som kanaler dér féretaget “far visa

upp sig”.

"Fér de en positiv bild av féretaget sprids det — det ar jattepositivt.”

2. Studenters ndrvaro stérker arbetsgivarvarumdarket

Att ta emot studenter signalerar att féretaget ar aktuellt,
utvecklingsinriktat och attraktivt.

Flera féretag menar att det gér dem mer relevanta i ungas égon.

"Det blir forknippat med att man férséker hédnga med, att vi hdller oss ajour.”

3. Input kring vad som ér attraktivt som arbetsgivare
Flera beskriver att studenterna hjélper féretaget att forstd malgruppen
och ger vardefull dterkoppling.

"Man fér mer inspel frdn dem — vad ser de som attraktivt?”

4. Bygga ambassadérskap och framtida relationer
Samverkan ses som ett satt att bygga relationer med framtida
medarbetare, dven om det inte leder till direkt rekrytering.

‘Man ndr ut till nya grupper, nya ambassadorer.”

y industrial
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UTMANINGAR eller HINDER for initiativ
till samverkan med studenter fran
Hégskolan i Skovde

1. Bristande kéinnedom om Hogskolan i Skévde

Mdnga foretag vet inte vilka utbildningar eller méjligheter som finns.

Flera upplever att hégskolan ar ddlig pd att visa upp sina samverkansformer och
skapa relationer:

"Jag vet inte vad de kan hjdlpa oss med. Jag dr fér ddligt insatt.”
"Jag har inte hittat kontaktvdgar till hégskolan pd mina 1,5 ar.”

2. Hogskolans inriktning upplevs som felaktig eller irrelevant
Flera féretag uttrycker att utbildningarna inte matchar deras behov — exempelvis
att programmen dr for teoretiska.

3. Resurs- och tidsbrist

Samverkan med studenter kréver planering, handledning och tydliga projekt,
vilket ménga sma féretag har svart att hinna med. Féretag som frémst tagit
emot elever eller YH-studerande i praktik eller studiebesék upplever ofta tidsbrist.
Ddremot uttrycker de som samarbetat med studenter i exempelvis
examensarbeten sdllan tidsbrist som problem, utan snarare att “man dngrar
aldrig en samverkan med en student”:

‘Det blir ett fér stort steg som inte dr akut... vi gér det som brinner mest.”
Vi mdste ta tiden frdn ndgot annat i dagsldget — det Iéser vi inte.”

4. Geografiska och logistiska hinder
Négra féretag upplever att studenterna fréin Skévde vill stanna i Skévde, eller att
avstdnden skapar praktiska problem.

5. Skepsis mot akademiska syften

Négra féretag upplever att hogskolan ibland anvénder féretagen fér egna syften
(t.ex. forskningspengar) snarare dn émsesidig nytta. Det finns éven en viss oro for
att sl@ppa in extern kompetens eller kénsla av otillrdcklighet. Akademisk
kulturbarridr:

‘Ibland mdirker vi att de vill anvdnda oss fér att fd forskningsmedel — det vill vi bort fran.”
‘Jag dr radd att studenten dr smartare dn jag.."
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Foretagens drombild av
samverkan med studenter

Foretagen vill samarbeta med studenter — men vill att det sker
enklare, tydligare och mer behovsstyrt.

Mdnga féretag har ingen pdgdende samverkan, men uttrycker ett
starkt intresse — om trésklarna sdnks.

De ser samverkan som ett satt att f& hjélp med utveckling,
rekrytering, synlighet och ny kompetens.

For att drédmmen ska bli verklighet kréavs:

e Enklare vagar in till hdgskolan

e Kontaktpersoner och struktur — gérna samordning via extern part
e Tidsbesparande processer

e Hjdalp att formulera uppdrag eller hitta ratt student

e Omsesidig nytta och forstdelse for sma féretags behov

“Vi kan sdkert hitta ménga satt
att samverka men fér oss dr det
outforskad mark och man
behover information om vad
man kan f& hjélp med och hur

man gor.” “Mycket kan ske digitalt -

inte nédvandigt att

"Jag vill att studenten dr pd plats
hégskolesamarbeten hela tiden.”

ska nd ut till oss. Vi
hinner inte leta.”
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Féretagens drombild av
samverkan med studenter

1. Riktiga case och verkliga behov skapar tydlig nytta

Féretagen vill gérna att studentsamverkan utgdr frdn konkreta problem i
verksamheten — gérna inom produkt/processutveckling, miljsmdssiga
hdllbarhetsfradgor, digitalisering och Al. Garna pd initiativ av skolan.

"Att kunna féd ndgon som hjélper oss med ett problem vi vill utveckla.”

"Att ndgon analyserar vara behov och sammanstdiller en fardvdg — det klarar inte vi
sjalva.”

2. Tydliga kontaktvégar och struktur

Det finns ett starkt 6nskemdal om enklare och mer uppstyrd samverkan, med
tydliga kontaktpersoner, matchning och kontinuitet. Mdnga féretag efterfrégar
en koordinator som kan guida ratt, formulera uppdrag, handleda studenter och
samordna insatser, dd tid och resurser ofta saknas.

‘Drémmen dr att det finns en IGdnk mellan skola och féretag — ndgon med industriell
kompetens som guidar och aviastar.”

‘Det ska processas fran bada hdll med konkreta uppldgg och hjélp att formulera
uppdrag.”

‘Téink om flera bolag kunde dela pd en person som jobbar med detta pd heltid.”

3. Mer pa féretagens villkor - Utveckling for bada parter

Féretagen dnskar att hdgskolan lyssnar mer pd deras behov snarare dn att
erbjuda fardiga paket. Dréombilden innefattar att studenten béde far IGrdomar
men daven bidrar s& att féretaget sjalv lar sig nytt och utvecklas.

"H6gskolan ska inte bestdmma — vi vet vad vi behéver.”
"Att vi formar samverkan tillsammans med studenten — inte bara tar emot dem.”

4. Aterkommande, langsiktiga samarbeten
Flera 6nskar att samverkan ar darlig, dterkommmande och en naturlig del av
verksamheten — inte punktinsatser.

"Att vi hade det hela tiden, varje dr, kontinuerligt.”
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Foretagens tidigare samverkan vs.
6nskemadal kring samverkan

Svaren visar att féretagen ser vérde av samverkan
inom fler omrdden &n vad de tidigare samverkat inom.

TIDIGARE SAMVERKAN

Inom vilka omré&den har ni som féretag utvecklats ndr ni har samverkat med hégskole-
eller universitetsstudenter?

Miljsmassiga hdllbarhetsfrégor som ex cirkularitet 1(43%)
Sociala hdllbarhetsfrdgor som ex inkludering eller jamstdlidhet 1 (43 %)
Ekonomiska hallbarhetsfragor som effektivisering eller hdllbarhetsberdkningar 2 (87%)
Varumdrke eller arbetsgivarattraktivitet 1 (43%)
Rekryteringsfréigor 1 (43%)
Kreativitet eller innovation 2 (87%)
IT, Digitalisering, Al eller Automation 1 (43%)
Produkt- system- eller processutveckling 8 (34,7 %)
Analysering och testning 3 (13%)
Marknadsféring eller sociala medier
Vet inte
Integrerad fértagsplanering, optimerad bearbetning , produktionstyrning 1 (43%)
Vi har mer varit referensféretag for deras analys, mer én pé uppdrag frén oss. 1 (43%)
ny logga och ev fortsatt samarbete med hemsida 1| (43 %)
Introduktion 1 (43%)
Exakemnsarbete/praktik 1 (43 %)
Har ej samverkat 8 (34,7 %)
0 2 4 6 8

ONSKEMAL KRING SAMVERKAN

Vilka omrdéden skulle vara véardefulla for er att f& stdéd i, genom samverkan med hégskole-
eller universitetsstudenter?

Miljsméssiga hdllbarhetsfrégor som ex cirkularitet 1 (47,8 %)
Sociala hdllbarhetsfrégor som ex inkludering eller jémstdalidhet 2 (87%)
Ekonomiska hdllbarhetsfréigor som effektivisering eller hdllbarhetsberékningar 5 (21,7 %)
Varumérke eller arbetsgivarattraktivitet 6 (26 %)
Rekryteringsfrégor 4 (17,4 %)
Kreativitet eller innovation 4 (17,4 %)
IT, Digitalisering, Al eller Automation 10 (43,5 %)
Produkt- system- eller processutveckling 13 (56,5 %)
Analysering och testning 6 (26 %)
Marknadsféring eller sociala medier 4 (17,4 %)
Vet inte 5 (21,7 %)
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Studenternas upplevda
utmaningar kring samverkan
med foretag

1. Svart att sarskilja foretagen

Studenter upplever att det genom dagens kontaktformer, sé som mdssor eller
foretagens webbsidor, gér det svart att sdrskilja foretagen och férstd vad arbete
dar faktiskt innebdar.

"Man far héra, men inte kanna.”

"Studenters problem dr att skilja pd de olika féretag och veta vilket féretag som
passar en.”

“Online, fér lika beskrivningar av féretaget. Man vill ha en dkta bild.”

2. Bristande kunskap fran féretagen om vad samverkan kan innebdéra
Vissa studenter menar att féretagen inte vet vad studenter kan eller hur
samverkan kan se ut, vilket skapar 6Gmsesidig brist pd forstéelse.

‘Foretagen sjcéilva har inte full kunskap om vad studenter kan erbjuda.”

3. Praktisk erfarenhet och forstaelse for foretagens vardag och behov
Studenter kdnner sig oférberedda infér arbetslivet, eftersom samverkan med
féretag under studietiden ér begrdansad.

“Studenter har sdllan full kunskap om vilka kompetenser som krdévs fér jobbet man
soker”

“Innan man ska samverka med ett féretag skulle man gdrna vara mer férberedd.”

“Akademiska utbildningar har sdllan influenser fran arbetslivet. Det &r svart att komma
in i yrkeslivet efter avslutad utbildning. Vet ej vad som férvdntas.”

4. Otydliga kontaktvégar
Det finns ingen tydlig vag till féretagskontakter och samverkan med dem.

'Det finns ingen ldttillgénglig plattform fér kommunikation mellan studenter och
féretag.”

“Svdrt att veta vilka féretag som dr tillgdngliga.”
“Svart att f& kontakt med féretag - tidskréivande.”
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Studenternas 6nskemal
kring samverkan med féretag

1. Riktiga case och verkliga behov skapar forstaelse och nytta
Studenterna vill gérna ta del av féretagens konkreta problem i verksamheten —
det skapar férstdelse for arbetslivet, féretaget och méjlighet att
praktisera/implementera teorin.

‘Géra mer case, workshops, seminarier med féretag. Diskutera mer hur man ska
anvdanda teorin.”

2. Tydliga kontaktvégar och struktur

Aven fr@n studenternas sida finns ett starkt 6nskemdal om enklare och mer
uppstyrd samverkan, matchning och kontinuitet. Till skillnad frén féretagen
som efterfrégar tydliga kontaktpersoner eller en koordinator beskriver
studenterna snarare strukturerade digitala I6sningar.

"'Samlad info om taggar/nyckelord som matchar arbetstagarens preferenser mot
arbetsgivarens behov.”

'Skapa en plattform som agerar som en mellanhand och férenklar kontakt och
kommunikation med studenter och féretag.”

3. Digital plattform
En klar maijoritet av studenterna kommer med |6sningsférslag kring en digital
samverkansplattform fér matchning, information och samverkan.

“Man har en app/webbsida/anslagstavia fér studenter att né féretag med deras
projekt/ideér och detsamma fér féretag”

“Skapa en samlingsplats fér féretag, chatt-app mm. ddr studenter och féretag enkelt
kan ta kontakt med varandra.”
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Sammanfattning

Begrdnsad erfarenhet, men positiv instdllning till samverkan med
studenter
Flera foretag uttrycker att de “inte vet hur man gor” eller inte hinner ta
initiativ sjalva.
e Trots detta finns stor nyfikenhet och en utbredd insikt om nyttan av
studentsamverkan.

“Vi har inte haft ndgon, men tror det hade kunnat vara ett lyft fér 0ss.”

Hinder och trosklar fér 6kad samverkan
* Bristande kontaktvdagar till hégskolan.
e Tidsbrist och liten organisation utan HR-resurser.
e Otydlighet kring vilka uppdrag som passar studenter.
e Viss osdkerhet infér studenters teoretiska profil i praktiska miljoer.

“Vi vet inte vad vi kan fa hjélp med.”
“Vi ar rddda att studenten dr smartare dn 0ss.”

Stark vilja att samverka mer — om det blir enklare
e Féretagen efterfragar struktur, matchning och guidning — t.ex. genom
mellanpersoner, mallar och tydliga processer. Enligt ménga studenter
kan digitalisering vara en nyckel.
e Sma foéretag vill ha stéd med formulering av uppdrag och handledning.
e Kontinuitet och tydlighet lyfts som nycklar.

“Tank om flera smdabolag kunde dela pd en person som jobbar med detta pd
heltid.”

Positiva effekter av samverkan (dér det sker)
e Nya idéer, 6kad innovationskraft.
e Rekryteringar, stérre kinnedom, bdattre arbetsgivarvarumdrke.
e Kompetenshojning internt — bdde genom studenters input och
foretagets sjalvreflektion.

“Vi utvecklas och effektiviserar med hjdlp av studenter.”
“Det blir férknippat med att man férséker héinga med, att vi hdller oss ajour.”
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Kontaktuppgifter for fragor om
projektet eller nulagesanalysen

Vart nésta steg ar att ta fram
Kompetenskraftsmodellen - ett strukturerat,
tidseffektivt, tillg&ingligt och hégkvalitativt insteg till
samverkan mellan féretag och studenter. Forsta
omgdngen genomférs under november 2025.

Ar du nyfiken pd att veta mer om projektet, eller har
frédgor kring nuldgesanalysen. Tveka inte att héra
av dig till:

Emelie Jagerstrém, Drivhuset Skaraborg
Projekmedarbetare
emelie.jagerstrom@drivhuset.se

+46 79104 28 88

Victoria Méller, Ndaringslivet i Lidkoping
Projektmedarbetare
victoria@naringslivetilidkoping.se

Helena Bobic, Naringslivsforum i Skévde
Projektmedarbetare
helena.bobic@nlfskovde.se
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Extra tack till var referensgrupp!

N\

UVA LIDKOPING

Carina Larsson
Production Manager

Anders Billstrém,

Lektor i féretagsekonomi
Hégskolan i Skévde,
Institutionen fér Handel
och Foretagande

Marcus Nohlberg,
Docent i cybersdkerhet
Hégskolan i Skévde,
Institutionen fér
informationsteknologi

NIMO

Johanna Wallentin-Stenlund
Marknadsférings- &
Kommunikationsansvarig

Miranda Kedbdck,

Adjunkt i produktionsteknik
Hégskolan i Skévde,
Institutionen for
Ingenjérsvetenskap

FRONTEQ

Mikael Johansson
\V/D)

Sibab

Tove Sventoft
\V/D)
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