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Bakgrund

Denna nuldgesanalys har genomférts i projektet Kompetenskraft
Skaraborg som finansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Vastra Gétalandsregionen (miljo- och regionutvecklingsnédmnden),
Drivhuset Skaraborg och Drivhuset Norden.

| projektet samverkar Drivhuset Skaraborg, Ndringslivet i Lidkoping,
Ndaringslivsforum i Skévde, Hogskolan i Skévde (delvis via Skévde
kommun) och IDC West Sweden.

Projektet ska utveckla Kompetenskraftsmodellen - ett strukturerat,
tidseffektivt, tillgangligt och hégkvalitativt insteg till samverkan mellan
smd och medelstora féretag inom tillverkningsindustrin i Skaraborg och
studenter vid Hogskolan i Skévde inom institutionerna for
ingenjorsvetenskap, informationsteknologi och handel och féretagande.

The Boogie Days

Foveser Fostiont.
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Mal & Syfte

Mdlet med nuléigesanalysen har varit att identifiera och férsté behoven
och utmaningarna kring samverkan mellan féretagen och studenterna, i
syfte att hjalpa oss att utveckla Kompetenskraftsmodellen - ett
strukturerat, tillgéngligt och hégkvalitativt insteq till samverkan mellan
malgrupperna.

Genomforande

Nuldgesanalysen har genomforts mellan 2025.02.28 och 2025.06.18
genom intervjuer med 23 féretag och enkdter med 23 féretag.

Totalt har 46 féretag fran Skaraborgs samtliga 15 kommuner
representerats i nuldgesanalysen.

119 studenter inom institutionerna fér ingenjérsvetenskap,
informationsteknologi samt handel och féretagande, har genomfért
workshops ddar de problematiserat och gett 16sningsférslag kring
samverkan mellan studenter och féretag under studietiden.

Detta &r en sammanfattad version av resultatet. En mer detaljerad
rapport finns att ta del av och kan laddas ner via
https://drivhuset.se/projekt/aktuella-projekt/projekt-kompetenskraft/
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Positiva erfarenheter

fran nuvarande samverkan med studenter
fran hégskola eller universitet

Nar studenter far arbeta med verkliga case, ger det véarde &t bdda
haill.

Exjobb ger ofta nya idéer och extern input, sdrskilt inom teknik och
utveckling.

Flera féretag ndmner att det ar nyttigt med "nya égon” och
ifrdgasdattande tankar.

Fungerar sdarskilt bra ndr det finns en férberedd struktur.

‘De ger oss nya synsatt, Vi méste vi
dven om det inte leder 1 MAste V|s?kupp_
till anstdlining.” 0SS~ annars SoKer sig

ingen till industrin.”
"Exjobbare gav oss

helt nya tankesatt —
supernyttigt.”
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

HALLBARHET

Majoriteten av féretagen ser potential i studenters bidrag till
hdllbarhetsarbete - frémst genom ny kunskap, andra perspektiv
och stod i dokumentation.

Tva foretag ar dppet ointresserade, och hanvisar till att deras
affdrer inte idag kréver hdllbarhetsfokus.

De féretag som ar mest positiva ser hdllbarhet som ett framtida
konkurrensmedel, och ser studenters kunskap som en strategisk
resurs.

Det finns ett behov av strukturerad hjalp fér att fdnga, méata och
kommunicera hdllbarhetsinsatser — ndgot studenter kan bidra till.
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

INNOVATION & UTVECKLING

e Samverkan med studenter uppfattas som en stark moéjliggérare
fér innovation och utveckling — bdde genom att de tillfér ny eller
kompletterande kunskap och hjdlper féretagen att tdnka nytt.

e Fdretag som har erfarenhet av studentkontakt beskriver tydliga
vinster, medan de utan samverkan uttrycker osdkerhet men
nyfikenhet.

e Utmaningarna handlar inte om ovilja — utan om struktur, tid,
matchning och mod att ta in ny kompetens.
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Samverkan med studenter fran hégskola
eller universitet kring fragor om

ARBETSGIVARATTRAKTIVITET

e Ndstan alla féretag tror att samverkan med studenter pdverkar
arbetsgivarattraktiviteten positivt — sarskilt genom ékad
synlighet, moderna signaler och méjlighet till dialog med
mdalgruppen.

e Flera har dnnu inte etablerat kontakt men ser det som en viktig
fraga.

e Utmaningen ligger inte i att férstd nyttan — utan i att skapa
férutsattningarna: tid, kontaktvéigar och relevanta upplégg.
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Effekter av nuvarande samverkan
med studenter fran hégskola eller
universitet

1. Fler ansékningar och rekryteringar

‘Exjobbare har senare sékt jobb — 3 fran samma klass har blivit anstdllda.”

2. Okad synlighet och varumdérkesspridning
Flera féretag ser att de blir mer knda i studentkretsar, vilket bygger
deras ladngsiktiga arbetsgivarattraktivitet.

Vi bérjar att synas och folk kédnner igen oss fran att vi har varit med.”

3. Innovation och nya perspektiv
Studenter beskrivs ofta som nyténkande, utifrén-blickande och
engagerade, vilket leder till vardefull input.

‘De tcéinker utanfér boxen men relevant. De har inte vara begrénsningar.”

4. Sjalvinsikt och kompetensutveckling internt

Nagra féretag beskriver hur samverkan med externa personer
tvingar dem att reflektera, strukturera upp arbetsuppgifter och tédnka
nytt.

‘Det kan leda till sjglvinsikt — ndgon kommer in med nya égon.”
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UTMANINGAR eller HINDER for initiativ
till samverkan med studenter fran
Hégskolan i Skovde

Hinder Beskrivning

Informationsbrist Vet inte vad hdégskolan erbjuder eller hur man
inleder kontakt.

Brist pd relevans Utbildningsinnehdllet matchar inte verksamhetens
behov.

Tid och kapacitet Svart att prioritera studentprojekt i liten
organisation.

Logistik/geografi L&ngt ifrdn Skévde eller svart fér studenter att ta sig
till platsen.

Osdkerhet/rédsla Viss oro for att sl@ppa in extern kompetens eller

kdnsla av otillrGcklighet. Akademisk kulturbarridr.

"Hégskolan i Skévde
har fel inriktningar
for oss.”

"Jag ar radd att
studenten ar
smartare an jag..."

"Jag har inte hittat
kontaktvagar till
hégskolan pé
mina 1,5 ar."
"Viligger lite ldngre
bort och de hér inte
av sig.”
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Foretagens drombild av
samverkan med studenter

Féretagen vill samarbeta med studenter — men vill att det sker
enklare, tydligare och mer behovsstyrt.

Mdnga féretag har ingen padgdende samverkan, men uttrycker ett
starkt intresse — om trésklarna sanks.

De ser samverkan som ett satt att f& hjélp med utveckling,
rekrytering, synlighet och ny kompetens.

For att drommen ska bli verklighet énskas:

e Enklare vagar in till hégskolan

e Kontaktpersoner och struktur — gérna samordning via extern part
e Tidsbesparande processer

e Samverka kring riktiga case och verkliga behov

e Hjdlp att formulera uppdrag eller hitta ratt student

e Omsesidig nytta och forstdelse for sma féretags behov

o Aterkommande l&ingsiktiga samarbeten

“Vi kan sdkert hitta ménga satt
att samverka men fér oss dr det
outforskad mark och man
behover information om vad

man kan f& hjéalp med och hur g .
man gér.” Mycket kan ske digitalt —

inte nédvandigt att
studenten ar pd plats
hela tiden.”

"Jag vill att
hoégskolesamarbeten
ska nd ut till oss. Vi
hinner inte leta.”
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Foretagens tidigare samverkan vs.
onskemal om samverkan

Svaren visar att féretagen ser vérde av samverkan
inom fler omrdden &n vad de tidigare samverkat inom.

TIDIGARE SAMVERKAN

Inom vilka omré&den har ni som féretag utvecklats ndr ni har samverkat med hégskole-
eller universitetsstudenter?

Miljsmassiga hdllbarhetsfrégor som ex cirkularitet 1(43%)
Sociala hdllbarhetsfrdgor som ex inkludering eller jamstdlidhet 1 (43 %)
Ekonomiska hallbarhetsfragor som effektivisering eller hdllbarhetsberdkningar 2 (87%)
Varumdrke eller arbetsgivarattraktivitet 1 (43%)
Rekryteringsfréigor 1 (43%)
Kreativitet eller innovation 2 (87%)
IT, Digitalisering, Al eller Automation 1 (43%)
Produkt- system- eller processutveckling 8 (34,7 %)
Analysering och testning 3 (13%)
Marknadsféring eller sociala medier
Vet inte
Integrerad fértagsplanering, optimerad bearbetning , produktionstyrning 1 (43%)
Vi har mer varit referensféretag for deras analys, mer én pé uppdrag frén oss. 1 (43%)
ny logga och ev fortsatt samarbete med hemsida 1| (43 %)
Introduktion 1 (43%)
Exakemnsarbete/praktik 1 (43 %)
Har ej samverkat 8 (34,7 %)
0 2 4 6 8

ONSKEMAL OM SAMVERKAN

Vilka omrdéden skulle vara véardefulla for er att f& stdéd i, genom samverkan med hégskole-
eller universitetsstudenter?

Miljsméssiga hdllbarhetsfrégor som ex cirkularitet 1 (47,8 %)
Sociala hdllbarhetsfrégor som ex inkludering eller jémstdalidhet 2 (87%)
Ekonomiska hdllbarhetsfréigor som effektivisering eller hdllbarhetsberékningar 5 (21,7 %)
Varumérke eller arbetsgivarattraktivitet 6 (26 %)
Rekryteringsfrégor 4 (17,4 %)
Kreativitet eller innovation 4 (17,4 %)
IT, Digitalisering, Al eller Automation 10 (43,5 %)
Produkt- system- eller processutveckling 13 (56,5 %)
Analysering och testning 6 (26 %)
Marknadsféring eller sociala medier 4 (17,4 %)
Vet inte 5 (21,7 %)

0 2 4 6 8 10 12 14
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Studenternas upplevda
utmaningar kring samverkan
med foretag

1. Svart att sarskilja foretagen

Studenter upplever att det genom dagens kontaktformer, s& som mdssor eller
foretagens webbsidor, gér det svdrt att sdrskilja foretagen och férstd vad arbete
ddr faktiskt innebdar.

"Man far héra, men inte kdnna."

2. Bristande kunskap fran foretagen om vad samverkan kan innebdéra
Vissa studenter menar att féretagen inte vet vad studenter kan eller hur
samverkan kan se ut, vilket skapar 6Gmsesidig brist pd forstéelse.

‘Foretagen sjdlva har inte full kunskap om vad studenter kan erbjuda.”

3. Praktisk erfarenhet och forstdaelse for foretagens vardag och behov
Studenter kénner sig oférberedda infér arbetslivet, eftersom samverkan med
féretag under studietiden &r begrdnsad.

“Innan man ska samverka med ett féretag skulle man gérna vara mer
férberedd.”

“Akademiska utbildningar har sdllan influenser fran arbetslivet. Det dr svart att
komma in i yrkeslivet efter avslutad utbildning. Vet ej vad som férvdntas.”

4. Ootydliga kontaktvéagar
Det finns ingen tydlig vag till samverkan med féretag. Var hittar man dem?

‘Det finns ingen ldttillgéinglig plattform fér kommunikation mellan studenter och
féretag.”

“Svdrt att veta vilka féretag som dr tillgéngliga. Det dr tidskrdvande att f&
kontakt”
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Studenternas 6nskemal
kring samverkan med féretag

1. Riktiga case och verkliga behov skapar forstéaelse och nytta
Studenterna vill gérna ta del av féretagens konkreta problem i verksamheten —
det skapar férstdelse for arbetslivet, foretaget och méjlighet att
praktisera/implementera teorin.

‘G6ra mer case, workshops, seminarier med féretag. Diskutera mer hur man
ska anvdnda teorin.”

2. Tydliga kontaktvégar och struktur

Aven fr@n studenternas sida finns ett starkt 6nskemal om enklare och mer
uppstyrd samverkan, matchning och kontinuitet. Till skillnad frédn féretagen
som efterfrégar tydliga kontaktpersoner eller en koordinator beskriver
studenterna snarare strukturerade digitala I6sningar.

"Samlad info om taggar/nyckelord som matchar arbetstagarens preferenser
mot arbetsgivarens behov."

"'Skapa en plattform som agerar som en mellanhand och férenklar kontakt och
kommunikation med studenter och féretag.”

3. Digital plattform
En klar maijoritet av studenterna kommer med |16sningsférslag kring en digital
samverkansplattform fér matchning, informationshdmtning och samverkan.

“Man har en app/webbsida/anslagstavia fér studenter att nd féretag med
deras projekt/ideér och detsamma fér féretag”

“Skapa en samlingsplats for féretag, chatt-app mm. ddr studenter och féretag
enkelt kan ta kontakt med varandra.”
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) SAMMANFATTNING

Begrdnsad erfarenhet, men positiv instdllning till samverkan med
studenter
 Flera féretag uttrycker att de “inte vet hur man gér” eller inte hinner ta
initiativ sjalva.
e Trots detta finns stor nyfikenhet och en utbredd insikt om nyttan av
studentsamverkan.

“Vi har inte haft ndgon, men tror det hade kunnat vara ett lyft fér 0ss.”

Hinder och trésklar for 6kad samverkan

Bristande kontaktvagar till hégskolan.

Tidsbrist och liten organisation utan HR-resurser.

Otydlighet kring vilka uppdrag som passar studenter.

Viss osdkerhet infér studenters teoretiska profil i praktiska miljéer.

“Vi vet inte vad vi kan f& hjalp med.”
“\/i &r raddda att studenten ér smartare én 0ss.”

Stark vilja att samverka mer — om det blir enklare
» Foretagen efterfrdgar struktur, matchning och guidning — t.ex. genom
mellanpersoner, mallar och tydliga processer. Enligt ménga
studenter kan digitalisering vara en nyckel.
e Sma foretag vill ha stéd med formulering av uppdrag och
handledning.
e Kontinuitet och tydlighet lyfts som nycklar.

“Tédnk om flera smdbolag kunde dela p& en person som jobbar med
detta pd heltid.”

Positiva effekter av samverkan (dér det sker)
e Nya idéer, 6kad innovationskraft.
e Rekryteringar, storre kdnnedom, battre arbetsgivarvarumarke.
e Kompetenshdjning internt — b&ide genom studenters input och
féretagets sjdlvreflektion.

“Vi utvecklas och effektiviserar med hjdélp av studenter.”
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Kontaktuppgifter fér fragor om
projektet eller nulagesanalysen

Vart nésta steg ar att ta fram
Kompetenskraftsmodellen - ett strukturerat,
tidseffektivt, tillg&ingligt och hégkvalitativt insteg till
samverkan mellan féretag och studenter. Forsta
omgdngen genomférs under november 2025.

Ar du nyfiken pd att veta mer om projektet, eller har
frédgor kring nuldgesanalysen. Tveka inte att héra
av dig till:

Anna Nilson, Drivhuset Skaraborg
Projektledare for Kompetenskraft Skaraborg
anna.nilson@drivhuset.se

+46 79 104 28 88

g = 5 B g

Victoria Méller, Ndaringslivet i Lidkoping
Projektmedarbetare
victoria@naringslivetilidkoping.se

Helena Bobic, Naringslivsforum i Skévde
Projektmedarbetare
helena.bobic@nlfskovde.se
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