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Bakgrund

Denna nuldgesanalys har genomforts i projektet Kompetenskraft
Skaraborg som finansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Vdstra Gétalandsregionen (miljo- och regionutvecklingsndmnden),
Drivhuset Skaraborg och Drivhuset Norden.

| projektet samverkar Drivhuset Skaraborg, Naringslivet i Lidképing,
Naringslivsforum i Skévde, Hogskolan i Skévde (delvis via Skévde kommun)
och IDC West Sweden.

o
Maigrupp
Var malgrupp ar smé och medelstora Féretag (SMF) inom

tillverkningsindustrin i Skaraborg, och studenter inom institutionerna for
ingenjorsvetenskap, informationsteknologi samt handel och féretagande.

Syfte

Mdlet med nulégesanalysen har varit att identifiera och férsté behoven och
utmaningarna kring samverkan mellan féretagen och studenterna, i syfte
att hjdlpa oss att utveckla Kompetenskraftsmodellen - ett strukturerat,
tillgéngligt och hoégkvalitativt insteg till samverkan mellan mélgrupperna.

Genomforande

Nuldgesanalysen har genomférts mellan 2025.02.28 och 2025.06.18
Totalt har 46 féretag fran Skaraborgs samtliga 15 kommuner
representerats, samt 119 studenter frain de tre institutionerna.

Detta &r vdr kortaste sammanfattning av resultatet. Mer detaljerade
rapporter finns att ta del av och kan laddas ner via
https://drivhuset.se/projekt/aktuella-projekt/projekt-kompetenskraft/
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https://drivhuset.se/projekt/aktuella-projekt/projekt-kompetenskraft/

) SAMMANFATTNING

“Aven en enklare samverkan skulle kunna
utveckla jattemycket inom var lilla firma.
Det skulle vara otroligt spdnnande.

Vi smaféretagare tror inte att studenterna
vill vara hos oss men det kan vara just hos

“Vi kan sdkert hitta mdnga satt att
samverka men fér oss ar det

outforskad mark och man behéver
information om vad man kan f&
hjalp med och hur man gér.”

oss som de verkligen kan géra nytta och
férandring”

1. Begrédnsad erfarenhet, men positiv instdllning till samverkan
med studenter
 Flera féretag uttrycker att de “inte vet hur man gér” eller inte hinner
ta initiativ sjalva.
e Trots detta finns stor nyfikenhet och en utbredd insikt om nyttan av
studentsamverkan.

"Att kunna f& ndgon

som hjdlper oss med ett
problem vi vill utveckla.”

2. Riktiga case och verkliga behov skapar tydlig nytta
e Foretagen vill gérna att studentsamverkan utgdr frédn konkreta
problem i verksamheten - gérna inom produkt/processutveckling,
miljdmassiga hdllbarhetsfragor, digitalisering och Al.

. . A “Vi ar rddda att
3. Hinder och trosklar for okad samverkan studenten &r

Bristande kontaktvagar till hdgskolan. smartare &n oss.”
Tidsbrist och liten organisation utan HR-resurser.

Otydlighet kring vilka uppdrag som passar studenter.

Viss osdkerhet infor studenters teoretiska profil i praktiska miljéer.

"Jag har inte hittat “Vi vet inte vad vi kan
kontaktvégar till fé& hjélp med.”
hégskolan pd
mina 1,5 &r.”

Medfinansieras av Y@Y visTrRA { =2 i
Europeiska unionen W GOTALANDSREGIONEN SKOVDE  idc| gevelopment




) SAMMANFATTNING

“Tank om flera smdbolag
kunde dela p& en person

“Mycket kan ske digitalt

- inte nédvandigt att som jobbar med detta

pd heltid.

studenten dr pd plats
hela tiden.”

Stark vilja att samverka mer — om det blir enklare
o Foretagen efterfréigar struktur, matchning och guidning — t.ex. genom
mellanpersoner, mallar och tydliga processer. Enligt mdnga studenter
kan digitalisering vara en nyckel.
e Sma féretag vill ha stéd med formulering av uppdrag och
handledning.
o Kontinuitet och tydlighet lyfts som nycklar.

“Det blir forknippat med att

man férséker hdnga med,
att vi hdller oss ajour.”

“\/i utvecklas och

effektiviserar med
hjalp av studenter.”

Positiva effekter av samverkan (dér det sker)
* Nya idéer, 6kad innovationskraft.
e Rekryteringar, stérre k&innedom, bdttre arbetsgivarvarumarke.
o Kompetenshojning internt — b&dde genom studenters input och
féretagets sjdlvreflektion.

"De téinker utanfér boxen
men relevant. De har inte
véra begrénsningar.”

idc  development
center
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Kontaktuppgifter fér fragor om
projektet eller nulagesanalysen

Vart nésta steg ar att ta fram
Kompetenskraftsmodellen - ett strukturerat,
tidseffektivt, tillg&ingligt och hégkvalitativt insteg till
samverkan mellan féretag och studenter. Forsta
omgdngen genomférs under november 2025.

Ar du nyfiken pd att veta mer om projektet, eller har
frédgor kring nuldgesanalysen. Tveka inte att héra
av dig till:

Anna Nilson, Drivhuset Skaraborg
Projektledare for Kompetenskraft Skaraborg
anna.nilson@drivhuset.se

+46 79 104 28 88
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Victoria Méller, Ndaringslivet i Lidkoping
Projektmedarbetare
victoria@naringslivetilidkoping.se

Helena Bobic, Naringslivsforum i Skévde
Projektmedarbetare
helena.bobic@nlfskovde.se
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Extra tack till var referensgrupp!
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Carina Larsson
Production Manager

NIMO

Johanna Wallentin-Stenlund
Marknadsférings- &
Kommunikationsansvarig

FRONTEQ

Mikael Johansson
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Christoffer Axell,
Hégskolan i Skévde,
Institutionen for Handel
och Foretagande

Marcus Nohlberg,
Hégskolan i Skévde,
Institutionen fér
informationsteknologi

Miranda Kedbdck,
Hégskolan i Skévde,
Institutionen fér
Ingenjorsvetenskap
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